KULTURA | WARTOSCI

1. W jaki sposob kultura i wartosci Twojej organizacji tworzg i wspierajg przyjazng atmosfere
oraz warunki pracy. *
e Opisz kluczowe wartosci, na ktérych opiera sie kultura organizacyjna w Twojej firmie. Jak
te wartosci przejawiajg sie w codziennym funkcjonowaniu firmy i jakg petnig w nim role?
Jak wptywa to na pracownikéw?
2. Jak firma realizuje idee réznorodnosci w swojej organizacji?*
3. Jakie dziatania podejmuje firma, by utrzymywaé motywacje wewnetrzng i zaangazowanie
pracownikéw réznych pokolen. *
e Opowiedz nam o tym, w jaki sposdb rozwijasz lideréw w swojej organizacji.
Przywddztwo

PRZYWODZTWO (budowanie zaangazowania, motywowanie, docenianie, komunikacja, inspirowanie,
udzielanie i pozyskiwanie informacji zwrotnej od pracownikéw, zmiany pracownicze) i ROZWO)
ZAWODOWY ($ciezki kariery, szkolenia, mozliwosci awansu i rozwoju, wyzwania, oceny pracownicze,
rozwoéj kompetencji)

4.

Opisz w jaki sposdb komunikujesz najistotniejsze informacje o firmie, m.in:*

e Misje, wizje, strategie oraz biezgce cele firmy.

e  Wartosci firmy.

e Aktualne wyniki i sytuacje w firmie.

e Zmiany w zakresie strategii organizacji.

e Kierunki rozwoju organizacji.

W jaki sposdb liderzy rozwijajg swoje zespoty i dbajg o ich cztonkow?*

e Jak angazujg pracownikéw w budowanie i realizacje strategii firmy?

e Co robig, aby inspirowac pracownikdéw i zachecac ich do kreatywnosci oraz dzielenia sie
pomystami?

e W jaki sposéb liderzy doceniajg pracownikéw? Czy robig to na biezgco, regularnie, nawet
za mate sukcesy i wktad pracy.

e W jaki sposdb liderzy oceniajg pracownikow? Czy i w jaki sposéb realizowana jest polityka
oceny okresowej pracownika?

e Jak pokazujg pracownikom ich role i znaczenie dla organizacji?

Jakie mozliwosci rozwoju majg pracownicy w Twojej firmie. Opowiedz nam o $ciezkach

rozwoju, szkoleniach i najwazniejszych inicjatywach wspierajgcych rozwdj pracownikow. *

DOBROSTAN / WELL-BEING

(psychiczny, fizyczny, spoteczny, duchowy, benefity, szacunek, dialog, wyznaczanie celéw, otwartosc
na inicjatywe, wolontariat pracowniczy, samodzielnos$¢ decyzji i odpowiedzialnos¢, praca zespotowa,
etyka dziatan)

7.

W jaki sposdb organizacja dba o well-being (dobrostan) pracownikéw?*
e Jak organizacja dba o zdrowie i kondycje pracownikéw?
e Jak pomaga im utrzymacé rGwnowage pomiedzy pracg a zyciem prywatnym



8. Opowiedz o wyjgtkowych pomystach, sposobach motywowania i angazowania pracownikéw
w Twojej organizacji.*
9. W jaki sposéb pracodawca dba o dobre relacje miedzy pracownikami? *

CZESC CZWARTA/PYTANIE DODATKOWE:

10. Opowiedz nam o tym, jak pandemia wptyneta na Twojg organizacje i jakie zmiany w niej
wywotata? *
e W jaki sposéb firma dbata o pracownikéw w tym trudnym czasie i jakie zmiany zostaty
wprowadzone na rzecz pracownikow i dla dobra organizacji?

Alternatywnie/fakultatywnie opisz jak Twoja organizacja zareagowata na wojne w Ukrainie.

LIDER/ LIDERKA ZMIANY - POLE NIEOBOWIAZKOWE

11. W tym polu mozesz dodatkowo wskazac osobe, ktdra w wyjgtkowy sposdb przyczynita sie do
zmian majgcych na celu tworzenie jeszcze lepszego miejsca pracy w Twojej organizacji.
Przedstaw osobe, opisz sytuacje wyjsciowg i wyzwanie, a nastepnie sposdb realizacji i jego efekty.



