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DOBROSTAN / WELL-BEING 
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Alternatywnie/fakultatywnie opisz jak Twoja organizacja zareagowała na wojnę w Ukrainie.

LIDER/ LIDERKA ZMIANY - POLE NIEOBOWIĄZKOWE

11. W tym polu możesz dodatkowo wskazać osobę, która w wyjątkowy sposób przyczyniła się do 
zmian mających na celu tworzenie jeszcze lepszego miejsca pracy w Twojej organizacji.
Przedstaw osobę, opisz sytuację wyjściową i wyzwanie, a następnie sposób realizacji i jego efekty.


