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6 gtownych wnioskéw z raportu

Liczba ofert pracy na stanowiskach IT w polskich startupach wzrosta w pierwszym
kwartale 2022 r. o 58 Proc. wzgledem poprzedniego kwartatu. To pokazuje,
ze polski ekosystem startupowy kontynuuje intensywny rozwoj, co przektada sie

rowniez na coraz wyzsze pensje.

Mediana wynagrodzen specjalistow IT w polskich startupach w pierwszym
kwartale 2022 r. wyniosta dla Juniorow 7 500 zt netto na umowach B2B, dla Midow
14 000 zt 3 dia Seniordw 21 000 zt Najwyzsze wynagrodzenia Junioréw
S§ wyzsze niz najnizsze Midow, a najwyzsze Midow przewyzszajg najnizsze pensje

Seniorow.

Najwazniejsza grupg dla startupow s programisci Mid — ponad 51 proc. ofert pracy
w pierwszym kwartale 2022 r. dotyczyto rekrutacji na tym poziomie doswiadczenia.

$rednie wynagrodzenie dla Midow byto o 86 Proc. wyzsze niz Juniorow,

Prawie co trzecie ogtoszenie pracy dla programistow w polskich startupach dotyczyto
umiejetnosci programowania W jezyku JavaScript, podczas gdy obstugi drugiego w tym
zestawieniu jezyka — PHP — wymagano w nieco ponad 10 Proc. ofert. Dominacja
JavaScript w ofertach publikowanych przez startupy jest znacznie wieksza niz w
przypadku ofert wszystkich typow firm. Z kolei znajomosc PHP jest znacznie rzadziej
wymagang kompetencjg w startupach niz w innych firmach. Jednoczesénie innowacyjne,
ale wcigz mato popularne technologie, maja zauwazalnie wiekszy udziat w ofertach

wzgledem ogolnego rynku pracy w IT.

Im bardziej niszowa technologia, tym wyzszg pensje muszg oferowac pracodawcy
w startupach. Najdrozszymi specjalistami sg programisci od architektury chmury,

sg oni jednak jednymi z najrzadziej poszukiwanych pracownikow.

Startupy oferujg $rednio nieznacznie wyzsze wynagrodzenia niz inne firmy rekrutujace
programistow. Jednoczesnie istniejg wyrazne roznice w niektorych technologiach —
programisci JavaScript, ktérzy sa poszukiwani w ponad 30 Proc. przypadkow
ogtoszen pracy w startupach, moga w nich liczy¢ na pensje ponad 26 proc. lepsza niz w

pozostatych firmach.
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Maciej Balsewicz
Founder & Managing Partner bValue

Stworzenie odpowiedniego zespotu posiadajgcego wysokie kompetencje to kluczowe

zadanie dla powodzenia kazdego projektu, a szczegolnie zas w obszarze technologii.

Polskie startupy, czyli firmy na wczesnym etapie rozwoju pracujgce nad produktem
technologicznym, rywalizujg o pracownikow nie tylko miedzy soba, ale takze z innymi
firmami zatrudniajgcymi specjalistow [T, takimi jak software houses, agencje rekrutujace
programistow, korporacje, podmioty zagraniczne. Kazdy z tych segmentow oferuje inne

korzys$ci dla kandydata i posiada nieco inng specyfike

Mamy nadzieje, ze usystematyzowanie i dostep do informacji o wynagrodzeniach
w branzy IT w polskich startupach bedzie stanowi¢ wartos¢ dla wszystkich zaintereso-
wanych podmiotéw. Jednoczesnie planujemy, aby ten raport stat sie cykliczng publikacja,

dajaca wqglad w biezaca sytuacje na rynku pracy w tym ekosystemie.

Mitej lektury!
Jedli zainteresowat Cie ten raport, masz uwagi lub sugestie, skontaktuj sie z nami.

pitch@bvalue.vc

Piotr Nowosielski
CEO Just Join IT

W 2021 roku na rynku trudniej byto o zrekrutowanie dobrego programisty niz zebranie
finansowania. O ile w tym roku to drugie bedzie stanowi¢ wieksze wyzwanie,
to w dalszym ciggu najwiekszy problem zwigzany z rozwojem to rekrutacja odpowie-

dnich oséb do teamu. Warto jest pochyli¢ sie nieco nad tym, jak wyglada obecnie rynek.

Wedtug tego, co obserwujemy, stawki beda rosnac jeszcze szybciej, poniewaz coraz
wiecegj firm produktowych zapakowanych rundami A od VC wchodzi na nasz polski
rynek, a to zwiastuje wieksza konkurencje o talent, nawet w czasach ograniczonego
dostepu do kapitatu. Aby jeszcze lepiej przedstawic, jak wyglada to na naszym polskim
rynku — zebraliSmy niemal pot tysigca startupdw, ktore rekrutowaty u nas w 2021 .
na ponad 3 tysigce réznych stanowisk i razem z bValue przygotowalismy wartosciowy

raport po jakich stawkach startupy szukaja ludzi.

O
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Oferty wedtug rodzajow
umow i doswiadczenia
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Zaledwie co szosta oferta pracy zwigzana z IT w polskich startupach byta oferowana
W ramach umowy o prace, za$ ponad 83 proc. dotyczyto umow B2B. Najwieksze korzysci
zwigzane z ta forma zatrudnienia to przede wszystkim oszczednosci, a takze elastyczno$e
w  budowaniu wielkosci zespotu, co z kolei utatwia zarzadzanie przeptywami

pienieznymi spofki.

Tylko 8,92 proc. ofert pracy w startupach dotyczyto osdb o matym doswiadczeniu. Ponad
potowa ogtoszen zwigzana byta z rekrutacja osob na stanowiska Mid. To pokazuje,
ze Juniorzy nie s3 najatrakcyjniejszymi pracownikami dla startupow, ze wzgledu
na konieczno$¢ inwestowania czasu i srodkéw na ich edukacje. Z drugiej strony Seniorzy

rowniez nie sg gtownymi adresatami ogtoszen o prace, prawdopodobnie ze wzgledu

Udziat procentowy ofert pracy w startupach
w zaleznoéci od typu umowy w okresie lipiec
2021 - marzec 2022

I—Umowa
o prace

16,77% I-—Umowa
B2B

83,23%

na wysokie koszty zwigzane z ich zatrudnieniem. To skfania startupy do poszukiwania
przede wszystkim programistow na $rednim szczeblu, posiadajacych doswiadczenie
W programowaniu i pracy nad produktem oraz z perspektywg awansowania ich

na Senioréw wewnatrz organizacji.

Te statystyki jasno pokazuja, iz trudno jest rozpoczac przygode z programowaniem
w startupach bez wczesniejszego dos$wiadczenia. Programy kariery w  wiekszych,
bardziej ustabilizowanych firmach i software house'ach sg lepszym miejscem do rozwija-
nia swoich kompetencji ze wzgledu na wiekszy nacisk na nauke. W startupach okresy
iteracji [czyli tzw. sprinty] sa znacznie krotsze, a wymagania wyzsze, CO 0znacza,

ze przestrzeni do zdobywania nowej wiedzy przez mtodych programistow jest niewiele.

Udziat procentowy ofert pracy w startupach
w zaleznosci od dodwiadczenia w okresie
lipiec 2021 - marzec 2022

[ Senior
—wMid
39,66% I— Junior

51,42%
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tukasz Czarnotecki
Chief Technology Officer Fluentbe

Na poczatku roku zbudowalismy nowy zespot, sktadajacy sie z developerow z kilkuletnim
doswiadczeniem. Jestesmy na etapie wdrazania nowej platformy z materiatami do nauki
jezykow, wiec potaczenie Midow oraz Seniorow zapewnia nam ptynnos¢ developmentu.
Dos$wiadczenie naszych programistow ma ogromny wptyw na wyglad i dziatanie
produktu, czesto witasnie od developerow dostajemy nowe pomysty na rozwoj projektu.
W zwigzku z tym, ze mamy jeszcze trzy inne aplikacje, ktore rozwijamy rownolegle,
bardzo istotne byto szybkie wdrozenie nowych osob, w czym praktyka i kompetencje
doswiadczonych ludzi niewatpliwie nam pomogty. Bardzo waznym aspektem w szybkim
i zmiennym $rodowisku startupow jest wymiana wiedzy i umiejetnosci pomiedzy
cztonkami zespotu, buduje to zaangazowanie, w wyniku czego utrzymujemy stabilng

sytuacje w zespole.
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Srednie wynhagrodze
w startupach
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Wykres obok pokazuje, jak ksztattuje sie S$rednie wynagrodzenie miesieczne
w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia oraz typu umowy. Brak dodatkowych
kosztdw zwigzanych z zatrudnianiem programistow w oparciu o umowy B2B sprawia,
ze W kazdej kategorii do$wiadczenia startupy oferuja  wyzsze wynagrodzenia
w porownaniu do umow o prace. Biorac pod uwage niewielki udziat ofert zatrudnienia

W Oparciu 0 umowy O prace, w dalszej czesci analizowane sg jedynie oferty B2B.

Srednie wynagrodzenie dla Midéw jest o 86 proc. wyzsze niz dla Juniordw, za$ pensja
Seniorow jest wyzsza o 51 proc. wzgledem Midow. Ta relacja ponownie pokazuje,
ze to programisci sredniego szczebla s3 najwazniejsza grupa pracownikow T
dla startupow. Pokazany wyzej uktad wynagrodzen dodatkowo oznacza, ze zatozyciele
startupow maja do wyboru zatrudnienie trzech programistow Mid lub, za te sama kwote,
zakontraktowanie dwoch  programistdw na poziomie Senior. Kazda firma musi
samodzielnie ocenic, ktdre rozwigzanie jest dla nigj lepsze. Z analizowanych w raporcie
ofert wynika, ze startupy czesciej decyduja sie na wiekszg liczbe programistow Mid,
jednak warto zaznaczy¢, iz dane z pierwszego kwartatu sugeruja szybszy wzrost liczby

ofert pracy dla Seniorow.

Srednie wynagrodzenie w zalezno$ci
od doéwiadczenia i typu umowy zatrudnienia [w zt]

Umowa o prace brutto

6334
13284
[ ———— i

19 495
Senior

B2B netto
7831
14 553
Mid

21407

Senior
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Szymon Wesierski
wspoOtzatozyciel Shopstory

Jako early stage startup na poczatku budowania zespotu programistow stawialismy
na Senior level, poniewaz majac okreslong mape rozwoju produktu i biznesowe kamienie
milowe, nie moglismy sobie pozwoli¢ na diugi proces wdrazania programistow
i ich dodatkowga edukacje zanim beda produktywni. Potrzebujemy ludzi, ktorzy beda
bardzo szybko dostarczali wartos¢ oraz beda brali odpowiedzialnos¢. Dlatego tez
pensje, ktore proponujemy, sg w gornych widetkach branzy, tak aby moc zatrudniac
najlepszych. Bazujac na ponad 70 rozmowach z kandydatami widze przewage
startupow, ktore robig ciekawy globalny produkt i s3 mata zwinng organizacja.
Wiele osob narzekato na przerzucanie ich z projektu na projekt co jaki$ czas, bezwiad-
nos$¢ duzej organizacji oraz utrzymywanie produktow w  starych technologiach.
Ponadto ogromna wiekszos¢ kandydatow, ktéra wygladata $Swietnie na papierze,

po rozmowach z naszym CTO okazywata sie nie tak dobra, jak oczekiwalismy.
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Srednie wynagrodzenie nie zawsze najlepiej oddaje rzeczywisto$¢, zwiaszcza gdy wyniki
skrajne mocno odbiegajg od pozostatych. Lepsza miarg jest podziat na kwartyle i wtasnie
w tym ujeciu postanowilismy przyjrze¢ sie blizej rozktadowi wynagrodzen pracownikdw
IT w polskich startupach. Ponizsze wykresy dla stanowisk Junior, Mid oraz Senior pokazuja,

w jakim procencie ogtoszen oferowano dane wynagrodzenie.

W pierwszym kwartale 2022 r. 75 proc. ofert pracy dla Juniorow oferowato wynagrodze-
nie rowne badz wyzsze niz 6 500 zt netto w ramach umowy B2B. Potowa Juniorow

zarabiata powyzej 7 500 zt netto, a 10 proc. najwyzszych ofert dla Juniorow przewidywato

Rozktad procentowy ofert dla poziomu
Junior — Q1'22 [B2B]

13 575
13000

9000

7500

6500

ztotych

Rozktad procentowy ofert dla stanowisk
Mid - Q1'22 [B2B]

14 000

-~ 11500

ztotych

wynagrodzenia powyzej 13 000 zt netto miesiecznie. To oznacza, ze najwyzsze
zarobki  Juniorow wynosity nawet tyle samo co $rednia stawka dla  Midow.
W pierwszym kwartale 2022 r. potowa ofert pracy w startupach dla programistow
na stanowiskach Mid przewidywata pensje rowng lub wyzszg 14 000 zt netto miesiecznie
w ramach umowy B2B. Byta to wiec kwota porownywalna ze $rednim wynagrodzeniem
na tych stanowiskach. Warto odnotowac¢, ze 10 proc. ogtoszen dla Midow oferowato
wyzsze wynagrodzenie miesieczne niz wynosita oferowana $rednia pensja dla Seniorow

jeszcze kwartat wczesdnie).
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Wynagrodzenia Seniorow w sektorze IT budza najwieksze emocje i nie inaczej jest w
przypadku wynagrodzen oferowanych im w startupach. Potowa ofert pracy
w pierwszym kwartale 2022 r. przewidywata wynagrodzenie wyzsze niz 21 000 zt netto
w ramach umow B2B, za$ 10 proc. najwyzszych ofert przekraczato juz bariere 30 000 zt

netto miesiecznie.

U Seniorow wida¢ rowniez znacznie wieksza role ofert wyraznie odbiegajgcych
od mediany. Wynagrodzenie w 5 proc. najwyzszych ofert byto wyzsze o ponad
62 proc. wzgledem wartosci srodkowej. U Midow ta statystyka wynosita 53 proc.

Wsrodd Seniordw, w odrdznieniu od Junioréow i Midow, mediana przewidywanych pensji

Rozktad procentowy ofert dla stanowisk
Senior — Q1'22 [B2B]

34125
30160

25000

21000

18000

ztotych

byta zdecydowanie nizsza niz $rednie wynagrodzenie. Taka sytuacja pokazuje,
ze wysokie wynagrodzenia oferowane przez niektore startupy dotycza tylko niewielkiej
czesci Seniorow, najczescie] posiadajgcych unikalne zdolnosci lub obstugujacych mato

popularne, przynajmniej w startupach, technologie.

Niezaleznie od kategorii doswiadczenia widoczna jest spora rozpieto$¢ wynagrodzen
miedzy kwartylami. Relacje procentowe pomiedzy kolejnymi przedziatami wyraznie
korelujg ze wzrostem wynagrodzen w zaleznosci od posiadanego dos$wiadczenia
i umiejetnosci. Wynagrodzenia programistow w startupach mieszcza sie w przedziale
od 6 500 zt do 34 125 zt netto na umowach B2B. Nie wida¢ wyraznego czynnika
wptywajacego na duzy przeskok w wynagrodzeniach. Zarowno dla Junioréow, Midow
i Seniorow mediana nie rozni sie znaczaco od Sredniej, a wynagrodzenia najlepiej
zarabiajgcych  mitodych  programistow potrafia  przewyzsza¢ te otrzymywane
przez bardziej doswiadczonych Midow. Im lepszy programista, tym wiecej startupy

sg W stanie zaptacic.

Opublikowane oferty pracy wskazuja, ze rywalizujgc o najbardziej utalentowanych
programistow startupy kierujg sie przede wszystkim ich uzytecznoscig dla spotki.
Niewielka liczba ofert pracy dla Junioréw pokazuje niechec¢ zatozycieli startupow
do inwestowania w szkolenie pracownikow, natomiast przewaga ofert dla Midow
ukazuje ich najwieksza uzytecznos¢ wzgledem kosztu ich pozyskania. Stawki oferowane
Seniorom pokazuja, ze wynagrodzenia w polskich startupach coraz bardziej zblizaja
sie do tych oferowanych w podobnych podmiotach na Zachodzie. Sprzyja temu
globalizacja rynku pracy w IT oraz silna presja na rekrutowanie najbardziej utalentowanych

programistow, wywotana rosngca popularnoscia finansowania startupow.
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Mapa technologii
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Polskie startupy najczesciej poszukuja programistow postugujgcych sie jezykiem
javascript. Prawie co trzecia oferta pracy dotyczyta wiasnie tej technologii. To zdecy- Umiejetnosci najczesciej poszukiwane
przez startupy

dowanie wiecej niz w przypadku drugiego w tym zestawieniu jezyka PHP, ktérego

dotyczyto nieco ponad 10 proc. ofert. Na wykresie widoczny jest tzw. efekt dtugiego Procent ofert w danej kategorii
ogona — choc istnieje dtuga lista oczekiwanych technologii, to w przypadku wiekszosci javascript I
odbywa sie niewiele rekrutacji. php 10,40
java 7,77
Porownujac informacje zawarte w Raporcie wynagrodzeri polskich programistow testing 627'235
za 2021 rok przygotowanym przez Just Join IT, jezyk javascript wiedzie prym zardbwno thTmn 6:22
wsrod startupow, jak i w przypadku innych typow firm. Jednak o ile we wszystkich devops 5,22
ogtoszeniach posiadat on 13,77-proc. udziat, o tyle w ogtoszeniach startupow mobile 4,80
stanowit 28,89 proc. ofert, o ponad 18 pkt. proc. przewyzszajac udziat drugiej ux 409
najpopularniejszej technologii czyli PHP. Dominacja javascript jest w startupach d:: Zj
niepodwazalna. ruby 188
analytics 1,63
go 146
c 134

support 1,25

admin 1,17
html 0,96
scala 0,71

architecture 0,63

security 0,38

game 0,17
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Najbardziej poszukiwane umiejetnosci w polskich startupach

W ogtoszeniach wszystkich firm na drugim miejscu w klasyfikacji znalazt sie jezyk java
z 13,40-proc. udziatem, ktory w ogtoszeniach dla startupow byt na prawie potowe
nizszym poziomie i wynosit 7,77 proc. Udziat procentowy pozostatych technologii
w startupach byt bardzo podobny w porownaniu do wszystkich ogtoszen
dla programistow, choc¢ wystepowaty drobne zmiany w ich kolejnosci. W ogtoszeniach,
oprocz gtownej kategorii technologicznej, wymieniano takze umiejetnosci wymagane
od kandydatow. Wyniki popularnosci tych najbardziej poszukiwanych kompetencji

zostaty zaprezentowane obok.

Znajomos$c Pythona, jezyka uzywanego zarowno przy budowie aplikacji webowych,
a takze w projektach dotyczacych machine learning czy artificial intelligence,
jest najbardziej poszukiwang umiejetnoscia w polskich startupach. W oczekiwaniach
pracodawcow wyraznie wida¢ rowniez dominacje bazodanowych odmian technologii
SQL. Szczegdlnie interesujaca jest tutaj nieobecnos¢ technologii blockchain — mniej

niz 0,5 proc. ofert wymagato jej znajomosci.

Lista umiejetnosci potrzebnych w pracy w startupach jest bardzo dtuga. Niektore z tych
przedsiebiorstw oczekujg obstugi wielu niszowych technologii, na ktorych opieraja
swoje rozwigzania i w przypadku ktérych rekrutacja moze by¢ niezwykle trudna
ze wzgledu na brak wystarczajacej liczby wykwalifikowanych  specjalistow
Tym samym powstaje presja wynagrodzeniowa w niszowych technologiach i wolniejszy

wzrost pensji w bardziej popularnych jezykach.

Python
JavaScript
Git

Java

SQL

React
PostgreSQL
Amazon AWS
REST API
PHP

.Net

AWS
TypeScript
MySQL
Docker
Django
Spring Boot
Kotlin

C#

Ruby on Rails
API

Ruby
Spring
.NET Core
Symfony
Angular
Android
Terraform
Node.js
Java 11
Bootstrap
ReactJS
JIRA
Google Cloud Platform
Kubernetes
CSs

C

ios
Android SDK
Jenkins
RxJava
Bash
MongoDB
Vue.js
Maven

Procent ofert z dang technologig

m sae

o 6.95
5.44
5.14
4.53
4,53
3.93
3.93
3.32
3.02
3.02
3.02
2.72
2.72
2.42
2.42
2.42
2.1
2.1
2.1
1.81
1.81
1.51
1.51
1.51
1.21
1.21
1.21
1.21
1.21
0.91
0.91
0.91
0.91
0.91
0.91
0.91
0.91
0.91
0.60
0.60
0.60
0.60
0.60
0.60
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Srednie wynagrodzenia w zaleznoéci od wymaganych
umiejetnoéci, niezaleznie od do$wiadczenia [w zt]
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Najwyzsze $rednie wynagrodzenie oferowane jest programistom obstugujgcym
architekture chmury. Jednoczesnie jest to trzecia najrzadziej pojawiajgca sie oferta pracy
w startupach. Ta odwrotnie proporcjonalna relacja pomiedzy wysoko$cia wynagrodze-
nia a czestotliwoscig poszukiwania osdb obstugujacych dang technologie jest obser-
wowana we wszystkich badanych przypadkach. Jezyk javascript, odpowiadajgcy
za prawie jedng trzecig wszystkich ofert, plasuje sie w $rodku stawki pod katem

oferowanych wynagrodzen.

Najbardziej poszukiwane umiejetnosci w polskich startupach [w zt]

Srednie oferowane wynagrodzenie w danej

30 000
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Liczba ofert pracy w danej kategorii w Q12022

Powyzszy wykres wyraznie obrazuje negatywnie skorelowang relacje pomiedzy liczba

ogtoszen dotyczacych umiejetnosci obstugi danej technologii a oferowanymi
w nich wynagrodzeniami — im rzadziej w danej technologii nastepuja rekrutacje,
tym wyzsze wynagrodzenie musi przewidywac budzet danego startupu. Przedstawione
dane nie uwzgledniaja jezyka javascript, ktorego popularnos¢ znaczgco zaburzata skale

wykresu.
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Czy startupy ptacg wiecej|?
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Raport wynagrodzen polskich programistow za 2021 rok przygotowany przez Just Join IT
wskazuje $rednie wynagrodzenie w ubiegtym roku w ramach kontraktow B2B
dla Junioréw na poziomie 7 498 zt, dla Midow 14 105 zt, za$ dla Seniorow 19 089 zt.
To oznacza, ze w startupach, na kazdym poziomie dos$wiadczenia zawodowego,
wynagrodzenia sg nieznacznie wyzsze niz w pozostatych firmach zatrudniajacych

specjalistow IT.

Przecietne wynagrodzenie programistow Mid w startupach jest o 3 proc. wyzsze, jednak
istnieja spore roznice w poszczegolnych kategoriach. Wynagrodzenie Midow
wyspecjalizowanych w jezyku javascript w przedsiebiorstwach na wczesnym etapie
rozwoju jest srednio az o 26 proc. wyzsze niz oferowane przez pozostate firmy
nie bedace startupami. Wyglada na to, ze zauwazona wczesniej dominacja ofert pracy
w startupach wymagajacych jezyka javascript wymusza gotowose, aby ptaci¢ za nig
wiecej niz oferuje ogolny rynek IT. Jednoczesdnie specjaliSci z obszarow support oraz data
w startupach zarabiajg mniej niz przecietnie na rynku. W wiekszosci pozostatych kategorii

widac¢ wyrownane zarobki z nieznaczng przewage zarobkow w startupach.

Wynagrodzenia Midéw w ramach uméw B2B
w startupach wzgledem innych firm [w zt]
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Barometr koniunk
w startupach
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Pierwszy kwartat 2022 r. przyniost ozywienie w rekrutacjach do dziatow IT w polskich
startupach, zarobwno na poziomie Mid, jak i Senior. Cho¢ liczba publikowanych ofert rosta
stabilnie w ostatnich kwartatach w tempie 5-10 proc., to w pierwszym kwartale 2022 r.
nastapit wzrost az o 58 proc. Wzrost dotyczyt rowniez oferowanych stawek. To pokazuje,
iz polski ekosystem startupowy zdecydowanie przyspieszyt. Fundusze z rund
inwestycyjnych, jakie trafity do polskich spotek w 2021 oraz na poczatku 2022 r., przetozyty
sie na rosnace pensje i coraz wyzsza liczbe rekrutacji na stanowiska IT. Dodatkowo
uwidocznit sie znacznie szybszy wzrost zapotrzebowania na Seniorow, co wskazuje

na rosnace i natychmiastowe potrzeby technologiczne spotek.

lloéé ofert pracy dla programistéw
w startupach w podziale na do$éwiadczenie oraz kwartaty

-Senior
-
-Junior

Q3'21 Q4'21 Q122

Srednie wynagrodzenia w ramach
umdow B2B w ostatnich kwartatach [w zt]
W orz
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Kwartalna dynamika $redniego wynagrodzenia w startupach w zaleznoséci od doswiad-
czenia wykazuje wyrazny kierunek dynamicznego i nieprzerwanego wzrostu.
Pensje Seniorow charakteryzuja sie najwiekszg dynamika — od lipca 2021 r. wzrosty one
az o 235 proc, przy czym nalezy odnotowac istotne przyspieszenie wzrostu
w pierwszym kwartale 2022 r. Seniorzy stajg sie coraz bardziej potrzebni w startupach,
o czym S$wiadczy znaczne zwiekszenie ofert pracy na te stanowiska.
Zatrudnienie programistow Mid wigze sie z kosztem o $rednio 14 proc. wyzszym niz
9 miesiecy temu, a wiec znaczace przyspieszenie w ilosci opublikowanych ofert pracy
nie przetozyto sie na skokowy wzrost stawek na poczatku 2022 r. Pensje Juniorow charak-
teryzujg sie podobng dynamikg, jednak liczba ofert pracy nie zmienita sie, co potwierdza

przyjeta hipoteze o nizszym zainteresowaniu startupow tg grupa pracownikow.
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Jagoda Wieczorek
Head of Talent w bValue

Rekrutacja zespotow IT jeszcze nigdy nie byta takim wyzwaniem. W ostatnim roku czas
zatrudnienia programisty (tzw. time-to-hire] wydtuzyt sie o kilka tygodni w porownaniu
do lat poprzednich, a pozyskanie wartosciowego kandydata z rynku wymaga naprawde

sporej rekruterskiej pracy.

Dla mtodych founderdw czesto niejasne sa roznice wynikajace z odmiennych oczekiwan
kandydatow i wptywu konkretnej technologii na wysoko$¢ wynagrodzenia programisty.
Otwarcie na prace w petni zdalng oznacza tez dla wielu kandydatow mozliwos¢ zatrud-
nienia w zagranicznych firmach, co jeszcze bardziej wptywa na wysoko$¢ wynagrodzen
w Polsce. Czasami minimalna réznica w proponowanym wynagrodzeniu moze sprawic,
ze kandydat nawet nie spojrzy na oferte. Przeciggajgce sie poszukiwania wigzga sie czesto

z ogromnymi kosztami dla startupow, bo kazdy tydzien jest na wage ztota.

Mimo wszystko zatrudnienie w startupie moze byc¢ czesto jedng z najbardziej atrakcy-
jnych opcji, w ktorej oprdcz bazowego wynagrodzenia mozna liczy¢ na spory pakiet
opdji na udziaty — szczegolnie w firmach na bardzo wczesnym etapie. Nic tez nie rowna
sie z pracg nad tworzeniem czego$ od zera, bez duzej iloSci maintanance'u czy

legacy codu.

Wszelkie raporty ptacowe dostepne na rynku sg zbiorem wynagrodzen z réznego
rodzaju firm, co moze by¢ mylnie interpretowane zaréwno na korzys$e, jak i ze stratg
dla organizacji oraz kandydatow. Dzieki temu raportowi i dedykowanemu spojrzeniu
na wynagrodzenia w startupach dostajemy bardzo wiarygodny zbior informacji, ktory

wnosi duzg wartosc dla kazdego planujacego zatrudnienia w startupie.
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Badanie wynagrodzen oferowanych programistom w startupach zostato wykonane
na bazie 2 958 ogtoszen o prace opublikowanych w serwisie Just Join IT w okresie
od lipca 2021 do marca 2022 przez 431 firm sklasyfikowanych jako startupy.

Definicje:

Startup - Podczas przygotowywania raportu zwrécono szczegdlng uwage

na odroznienie startupow od innych typow firm. Gtownymi wyznacznikami byty:

Rozmiar spotki — w badaniu brane byty pod uwage jedynie spotki zatrudnia

jace facznie mnigj niz 100 osob.

Budowanie produktu — startupy muszg budowac produkt, ktory umozliwia

zwiekszanie skali dziatalnosci (skalowalnosci).

Niezalezno$¢ — w badaniu brane byty pod uwage jedynie niezalezne spotki,
nie bedace spodtkami-corkami wiekszych firm lub startupow zatrudniajacych

powyzej 100 osob.

Polski pierwiastek — w trakcie oceny skupialismy sie na spotkach posiadajgcych
jakikolwiek polski aspekt — chocby jednego pracownika lub zatozyciela
pochodzacego z Polski, tak aby wyeliminowac efekt near oraz offshoringu

(przenoszenia wybranych proceséw za granice).

Junior, Mid, Senior - tytuty pozycji zostaty zaczerpniete bezposrednio z ogtoszen
publikowanych przez startupy. Z tego powodu w badaniu nie przyjeto $cistej definicji
zakresu do$wiadczenia wymaganego przez programiste na danym  stanowisku,

a oparto sie na definicjach uzywanych przez startupy w ramach rekrutacji.

Umowa B2B - zatrudnienie poprzez jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Podane stawki wynagrodzenia s3 stawkami netto w ujeciu miesiecznym.

Umowa o prace - zatrudnienie w ramach umowy o prace. Podane stawki

wynagrodzenia sa stawkami brutto w ujeciu miesiecznym.

_|_

_|_
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Informacje o twdrcach raportu

Badanie powstato ze wspélnej inicjatywy bValue oraz Just Join IT, partnera
tmerytorycznego, ktory zapewnit niezbedne dane umozliwiajgce analize ofert
pracy w startupach.

bValue to technologiczny fundusz inwestycyjny inwestujagcy na Just Join IT jest pierwszym wyborem specjalistow IT poszukujgcych
etapie seed oraz growth. Fundusz inwestuje w dynamicznie rozwi- pracy dla najlepszych marek w Polsce i na $wiecie. Odkryj z nami
jajgce sie spotki technologiczne z regionu CEE posiadajgce globalne mozliwosci branzy i znajdz prace tu, gdzie rekrutuja
globalne aspiracje. Fundusz zainwestowat juz w ponad 30 spotek z najlepsi. Dotacz do najwiekszej spotecznosci IT w Polscel

Polski oraz pozostatych krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej.
Obserwowane przez bValue coraz wieksze wyzwania zwigzane z

rekrutacja w dziatach technologicznych przyczynity sie do przygot-

owania raportu obrazujgcego zmiany zachodzace w tym ekosyste-

mie.

BVAILUE justjoin.it
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