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KONKURS DREAM EMPLOYER
PYTANIA DO PRACODAWCY

W konkursie Dream Employer oceniamy cztery najistotniejsze obszary dziatan Pracodawcy.

KULTURA | WARTOSCI
PRZYWODZTWO
ROZWOJ PRACOWNIKOW
DOBROSTAN

ANANENEN

Prosimy o udzielenie odpowiedzi opisowych na podane ponizej pytania:

OBSZAR 1 : KULTURA | WARTOSCI

W jaki sposdb kultura i wartosci Twojej organizacji tworzg i wspierajg przyjazng atmosfere i warunki
pracy:

v' Opisz kluczowe wartosci, na ktérych opiera sie kultura organizacyjna w Twojej firmie.

v' W jaki sposdb te wartosci widoczne sg w codziennym funkcjonowaniu firmy i jak wptywaja na
pracownikéw?

v Jak firma realizuje idee réznorodnosci i wtgczenia?

v Jakie dziatania podejmuje firma, aby angazowaé pracownikéw?

OBSZAR 2: PRZYWODZTWO
W jaki sposdb organizacja i liderzy komunikujg najistotniejsze informacje firmowe:

v" Wartosci firmy

v’ Cele, strategie i kierunki rozwoju.
v Aktualne wyniki i sytuacje firmy.
v' Kluczowe zmiany.

W jaki sposob liderzy wspierajg prace zespotowga?

v Jak angazujg pracownikéw w tworzenie i realizacje celéw?

v" Co robig, aby inspirowa¢ i zachecaé pracownikéw do kreatywnosci?
v' W jaki sposdb doceniajg i oceniajg pracownikéw?

v' W jaki sposéb integrujg zesp6t?

OBSZAR 3: ROZWOJ PRACOWNIKOW
Jakie mozliwosci rozwoju majg pracownicy w Twojej firmie?

Opowiedz nam o Sciezkach kariery, programach szkoleniowych oraz wszelkich inicjatywach
wspierajgcych rozwéj pracownikdw w organizacji.

OBSZAR 4: DOBROSTAN
Opowiedz o wyjatkowych inicjatywach i pomystach wspierajgcych dobrostan pracownikéw:

v' W jaki sposéb firma dba o zdrowie i kondycje pracownikéw?
v Jak pomaga im utrzyma¢ réwnowage pomiedzy pracg a zyciem prywatnym?
v' W jaki sposdb pracodawca dba o dobre relacje w firmie?



