1.

Regulamin Konkursu dla Pracodawcow DREAM EMPLOYER edycija IV

Cele i misja Konkursu

W konkursie Dream Employer doceniamy miejsca pracy, ktére nie tylko wyznaczajg nowe
standardy innowacyjnosci, ale réwniez tworzg wyjatkowe relacje miedzy pracownikami. Naszym
celem jest wyrdznienie firm, ktore pielegnujag pozytywna kulture organizacyjng, wspierajacych
liderow oraz troszczg sie o dobrostan swoich pracownikéw, co stanowi inspiracje dla innych
firm do ciggtego doskonalenia warunkdw pracy.

Misja Konkursu:

Tworzenie przestrzeni, ktéra bedzie zachecac organizacje do podnoszenia standardow
pracy i dbatosci o szeroko rozumiane dobro pracownikow.

Ocena praktyk i innowacji stosowanych przez pracodawcéw w celu zapewnienia
satysfakcji i rozwoju pracownikéw.

Umozliwienie firmom prezentacji swoich osiggnie¢ w zakresie budowania przyjaznego i
inspirujacego srodowiska pracy.

Edukacja na temat istoty jakosciowych relacji pracodawca-pracownik oraz promowanie
kultury organizacyjnej opartej na na wartosciach zréwnowazonego rozwoju oraz
szacunku, réwnosci i zaangazowaniu.

Stworzenie spotecznosci profesjonalistéw, ktorej celem bedzie wymiana najlepszych
praktyk oraz wzajemne inspirowanie sie do tworzenia jeszcze lepszych miejsc pracy.

Cele Konkursu:

Nagradzanie i promowanie pracodawcoéw, ktdrzy tworzg inspirujace, réznorodne i
inkluzywne srodowisko pracy.

Docenienie firm, ktére aktywnie rozwijajg innowacyjne i wyrdzniajagce sie miejsce pracy
oraz efektywnie adaptujg sie do dynamicznie zmieniajacych sie trendéw na rynku pracy.

Podkreslanie znaczenia budowania silnych relacji zaréwno pomiedzy pracodawca a
pracownikami jak i pomiedzy wspétpracownikami.

2. Organizator Konkursu

Organizatorem Konkursu jest spé6tka

Dream Employer Hub Sp. z 0.0.
Grochowska 200/46, 04-357 Warszawa
KRS 0000970193

NIP 1133057778

zwana dalej “Organizatorem Konkursu”.

3. Uczestnicy Konkursu



Konkurs jest adresowany do pracodawcow prowadzacych dziatalnosc¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zardwno dziatajacych w sektorze prywatnym, w tym organizacji
pozarzadowych, jak i w sektorze publicznym, w tym administracji publicznej zatrudniajgcy
pracownikow.

Za pracodawcow uwaza sie osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
niemajgce osobowosci prawnej, zatrudniajgce pracownikdw na podstawie stosunku pracy, a
takze angazujgce wspoétpracownikdw na podstawie umow cywilno-prawnych.

W Konkursie moga bra¢ udziat pracodawcy bedacy Partnerami Konkursu i Programu Dream
Employer pod warunkiem catkowitego wytaczenia sie z obrad Jury przedstawiciela tego
pracodawcy w kategorii, w ktorej startuje.

Warunkiem udziatu w Konkursie jest prowadzenie przez pracodawce dziatalnosci zwigzanej z
zatrudnianiem pracownikow nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy przed dniem
zgtoszenia udziatu w Konkursie.

Udziat w konkursie organizacji zgtoszony na podstawie deklaracji udziatu w konkursie:
https://dreamemployer.pl/formularz-zgloszeniowy/ jest zwigzany z koniecznoscig uiszczenia
optaty na podstawie wystawionej przez Organizatora faktury pro forma, z przeznaczeniem na
pokrycie kosztéw organizacji Konkursu, organizacje obrad Jury, przygotowanie dyplomoéw,
sygnetow i materiatdw podsumowujgcych edycje, w tym opisujgcych Laureatéw.

Udziat w Konkursie jest ptatny. Wysokos$¢ optaty konkursowej jest zwigzana z deklarowang
wielkos$cig organizacji i ksztattuje sie odpowiednio:

a. dlafirmiinstytucji zatrudniajgcych do 50 oséb - 280 pln netto

b. dlafirmiinstytucji zatrudniajgcych od 51 do 250 oséb - 580 pln netto
c. dlafirmiinstytucji zatrudniajgcych od 251 oséb i wiecej— 980 pln netto
d. organizacje o statusie NGO - zwolnione sg z optat

W przypadku, gdy projekty konkursowe zgtasza upowazniona Agencja wysokos¢ optaty jest
uzalezniona od wielkosci pracodawcy, ktérego Agencja reprezentuje.

4. Powotanie Rady Programowej Konkursu i Jury Konkursu
Rada Programowa Konkursu i Jury Konkursu jest powotywana przez Organizatora.

Rada Programowa Konkursu oraz Jury sktada sie z co najmniej oSmiu cztonkéw, bedgcych
ekspertami w dziedzinach zwigzanych z tematykg Konkursu, w tym z Przewodniczgcego
wyznaczonego przez Organizatora.

Zmiany w sktadzie Rady Programowej Konkursu i Jury mogag by¢ dokonywane w kazdym czasie z
zastrzezeniem, ze nie wptynie to na realizacje celu Konkursu.

5. Prace Jury Konkursu

Posiedzenia Jury Konkursu zwotuje Organizator.



Posiedzenia Jury Konkursu majg charakter zamkniety i nie sg dostepne dla os6b spoza Jury
Konkursu.

Decyzje Jury Konkursu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow. W
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Jury Konkursu.

Cztonkowie Jury Konkursu sg zobowigzani do:

a. zachowania poufnosci i nieprzekazywania informacji dotyczacych przebiegu prac Jury
Konkursu osobom trzecim;

b. wytgczenia sie z oceny danego pracodawcy w sytuacji, gdy pomiedzy cztonkiem Jury
Konkursu, a tym pracodawcg moze zaistnie¢ konflikt intereséw;

c. poinformowania Organizatora o wszystkich dostrzezonych nieprawidtowosciach w
zgtoszeniach lub swoich obawach, co do prawdziwosci i rzetelnosci opisanych praktyk
lub danych.

Za udziat w pracach Jury cztonkowie Jury Konkursu nie otrzymujg wynagrodzenia. Obstuge prac
Jury Konkursu zapewnia Organizator Konkursu.

6. Organizacja Konkursu

Konkurs jest realizowany w kategoriach zwiazanych z wielkoscia przedsiebiorstwa orazw
kategoriach zwigzanych z wyréznionym obszarem dziatania pracodawcy.

Sposréd zgtoszen, Jury nagrodzi pracodawcéw w kategoriach zaproponowanych w tym
regulaminie, a takze na wniosek Jurora w nieopisanych jeszcze przez ten regulamin kategoriach.

Jury doceniajgc wyjatkowe osiggniecia organizacji na wielu ptaszczyznach moze wskazacé
laureata GRAND PRIX - EMPLOYEE EXPERIENCE EXCELLENCE AWARD.

W roku 2024 Jury wyrdzni pracodawcow w siedmiu kategoriach, ktére majag istotny wptyw na
budowanie przyjaznego srodowiska pracy oraz pozytywnych doswiadczen pracownikow:

1. Dziatania w obszarze zrodwnowazonego rozwoju (ESG) - W tej kategorii oceniane beda
inicjatywy podejmowane przez pracodawce w celu zmniejszenia negatywnego wptywu
na srodowisko naturalne, poprawy warunkow pracy i spotecznej, etycznej
odpowiedzialnos$ci biznesu, troski o pracownikow, kontrahentéw, klientow i
spotecznosci lokalne oraz w celu wprowadzenia najwyzszych standarddéw zarzadzania
przedsiebiorstwem.

2. Dziatania w obszarze DE&I. W tej kategorii oceniane bedg wysitki pracodawcy w
tworzeniu i promowaniu réznorodnosci, zapewnieniu réwnosci oraz stworzeniu
atmosfery otwartosci i wtgczenia. Firmy bedg oceniane pod katem dziatart majacych na
celu zapewnienie réwnego dostepu do szans rozwoju i awansu, eliminowanie uprzedzen
i dyskryminacji, promowanie réznorodnosci etnicznej, kulturowej i spotecznej w zespole
oraz tworzenie srodowiska pracy, ktore akceptuje i docenia réznice.

3. Dziatania w obszarze budowania kultury organizacji opartej na wartosciach. W tej
kategorii oceniana bedzie spéjnos¢ pomiedzy deklarowanymi warto$ciami organizacji a
rzeczywistymi praktykami i zachowaniami organizacji i jej lideréw. Firmy beda oceniane
pod katem skutecznos$ci w promowaniu wartosci takich jak integracja, zaufanie,
szacunek, wspoétpraca i innowacyjnosc¢. Oceniane bedg dziatania w zakresie budowania



atmosfery zaufania i wspoétpracy, dbatosci o dobre relacje miedzy pracownikami oraz
umozliwianie otwartego wyrazania opinii i pomystow.

4. Dziatania w obszarze zarzadzania zmiang. W tej kategorii oceniane beda strategie i
praktyki zarzadzania zmiang majgce na celu skuteczne przeprowadzenie proceséw
zmiany organizacyjnej. Firmy bedg oceniane pod katem sposobu komunikacji zmian,
zaangazowania pracownikow, zarzadzania ewentualnymi problemami, zapewnienia
wsparcia i szkolen oraz monitorowania skutkow zmian dla pracownikéw i organizaciji
jako catosci.

5. Dziatania w obszarze rozwoju talentow i kompetencji przysztosci. W tej kategorii
oceniane beda inicjatywy pracodawcy majgce na celu rozwéj i doskonalenie
umiejetnosci pracownikow, zgodnie z przysztymi potrzebami organizacji i rynku pracy.
Firmy beda oceniane pod katem inwestycji w szkolenia, programy rozwoju zawodowego,
wspieranie rozwoju osobistego, identyfikowanie i rozwijanie kluczowych kompetenciji
przysztosciowych oraz stwarzanie mozliwosci awansu i rozwoju kariery.

6. Dziatania w obszarze nowoczesnego i wspierajacego przywodztwa w organizacji. W
tej kategorii oceniane beda praktyki i zachowania lideréw organizacji, majace na celu
budowanie zaufania, motywowanie, inspirowanie i wspieranie pracownikéw w osigganiu
celow. Firmy bedg oceniane pod katem umiejetnosci komunikacji, empatii, uczciwosci,
otwartosci na innowacje oraz umiejetnosci budowania silnych relacji zespotowych.

7. Dziatania w obszarze budowania dobrostanu pracownikow. W tej kategorii oceniane
bedg inicjatywy pracodawcy majgce na celu promowanie zdrowia fizycznego i
psychicznego pracownikdéw, zapewnienie réwnowagi miedzy praca a zyciem prywatnym
oraz tworzenie atmosfery sprzyjajgcej dobremu samopoczuciu i zaangazowaniu. Firmy
beda oceniane pod katem oferowanych benefitow, programoéw oraz polityk
wspierajgcych zdrowie i rGwnowage, a takze klimatu organizacyjnego sprzyjajacego
otwartej komunikacji i wsparciu w sytuacjach trudnych.

8. Aktywne wsparcie pracodawcy - inicjatywy — w tym takze zewnetrzne - wspierajgce
dobrostan pracownikéw W tej kategorii oceniane sg inicjatywy zewnetrzne, w ktoére
moga angazowac sie firmy i z ktdrych moga korzysta¢ (bezptatnie / odptatnie) -
programy, akcje edukacyjne, kampanie informacyjne, rozwigzania, majgce na celu
aktywne wspieranie firm i pracodawcow w trosce o dobrostan psychiczny pracownikow.
Oceniana jest kompleksowos$¢, réoznorodnos¢ podejmowanych w ramach
programu/akcji/kampanii dziatan i aktywnos¢.

Konkurs jest ogtaszany w terminie wskazanym przez Organizatora Konkursu, wypetnione
zgtoszenia sg przyjmowane do dnia 23 wrzesnia 2024, a ewentualne przedtuzenie terminéw
zostanie ogtoszone na stronie dedykowanej konkursowi www.dreamemployer.pl .

Ogtoszenie zwyciezcow Konkursu, zwanych dalej ,Laureatami”, odbywa sie podczas
dedykowanej uroczystosci stacjonarnej lub online.

Informacje dotyczgce Konkursu oraz informacje o Laureatach Konkursu beda zamieszczane na
stronie internetowej www.dreamemployer.pl, w zaktadce poswigconej Konkursowi oraz na
stronie gtownej oraz we wszystkich social mediach nalezacych i wspotpracujgcych z Dream
Employer Hub Sp. z 0.0. przy Konkursie.



https://d.docs.live.net/2136a27a578fee4e/Dokumenty/Dream%2520Employer/A_2024/www.dreamemployer.pl

Wybor Laureatdw dokonany w Konkursie, odbywa sie zgodnie z zasadami przyjetymi przez
Organizatora Konkursu i opisanymi w regulaminie, ma charakter ostateczny i nie przystuguje od
niego odwotanie.

Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo do zasiegania opinii i informacji o pracodawcy
biorgcym udziat w Konkursie, w zakresie zwigzanym z tematykag Konkursu.

Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo do zadawania pytan dodatkowych pracodawcy
stuzacych wyjasnieniu pojawiajgcych sie watpliwosci. Organizator zastrzega takze sobie
wykluczenie pracodawcy w razie razgcej niezgodnosci odpowiedzi ze stanem faktycznym lub
Swiadomego wprowadzenia Organizatora w btad przez pracodawce.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany nazw i liczby kategorii, w ktoérych przyznawane sag
nagrody.

Przystgpienie do Konkursu jest rownoznaczne z:

a. wyrazeniem zgody na wykorzystanie przez Organizatora —w celach zwigzanych z
realizacjg i promocjg Konkursu:

» otrzymanych od pracodawcéw informacji o stosowanych przez nich najlepszych
praktykach w szczegdlnosci na ich wykorzystanie w materiatach pokonkursowych,
publikacjach oraz innego rodzaju dokumentach stuzgcych upowszechnianiu tych
praktyk, poprzez utrwalenie i rozpowszechnienie dowolng technikg i w dowolny
sposob, takze przy pomocy sieci Internet,

* nazwilogotypow pracodawcow wyréznionych w Konkursie,

b. wyrazeniem zgody na przetwarzanie, w zwigzku z udziatem w Konkursie, przez
Organizatora Konkursu danych osobowych, w tym danych dotyczacych pracownikéw i
0s6b reprezentujacych uczestnika Konkursu oraz potwierdzenie, ze przedmiotowe
osoby wyrazity zgode na przetwarzanie ich danych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia konkursu oraz potwierdzenie, ze przekazanie danych przez
pracodawce nie narusza obowigzujacych przepiséw o ochronie danych osobowych.

c. wyrazeniem przez uczestnikéw Konkursu zgody na otrzymywanie od Organizatora
Konkursu przekazywanych droga elektroniczng informacji zwigzanych z realizacjg i
promocjg Konkursu.

Niezanimizowane informacje przekazane przez uczestnikéw Konkursu nie moga by¢
wykorzystane w celach innych niz okreslone w zatozeniach konkursu i nie mogg by¢ ujawnione
osobom i podmiotom trzecim.

Organizator Konkursu chroni dane osobowe, w sposob i zzachowaniem srodkdéw
organizacyjnych i technicznych zapewniajgcych ich ochrone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Korespondencja dotyczgca Konkursu przesytana jest na adres mailowy: jm@dreamemployer.pl.
Informacje dotyczgce Konkursu dostepne sg pod humerem telefonu:

> Joanna Makolus, 501 373 948,



> Karolina Karwowska, 603 082 023.
7. Etapy Konkursu

Projekty zgtaszane do konkursu muszg by¢ w catosci przeprowadzone, zakoficzone i
podsumowane przed dokonaniem zgtoszenia, praktyki nie starsze niz te realizowane w ciggu
ostatnich 12 miesiecy.

ETAP 1 - wypetnienie formularza startowego

Na tym etapie zgtaszajgcy podaje dane, dzieki ktérym mozemy wystawi¢ fakture proforma, na
podstawie ktdrej nalezy dokona¢ optaty konkursowe.

Do udziatu w Konkursie pracodawca zgtasza sie samodzielnie, opcjonalnie za posrednictwem
upowaznionej do zgtoszenia Agencji PR lub Agencji Marketingowej poprzez wypetnienie
elektronicznego kwestionariusza pracodawcy, umieszczonego na
https://dreamemployer.pl/konkurs/ oraz wniesienie optaty z tytutu uczestnictwa.

Optaty konkursowe:
a. dlafirmiinstytucji zatrudniajgcych do 50 oséb -280 pln netto
b. dlafirmiinstytucji zatrudniajgcych od 51 do 250 oséb - 580 pln netto
c. dlafirmiinstytucji zatrudniajgcych od 251 oséb i wiecej— 980 pln netto
d. organizacje o statusie NGO - zwolnione sg z optat

Optaty konkursowej nalezy dokona¢ na konto w Santander Bank Polska nr: 55 1090 0088 0000
0001 5047 9493.

ETAP 2 - przestanie materiatu opisujgcego maksymalnie 3 z wybranych kategorii wymienionej w
punkcie 6 regulaminu:

o Dziatania w obszarze zrownowazonego rozwoju (ESG)

o Dziatania w obszarze DEI

o Dziatania w obszarze budowania kultury organizacji opartej na wartosciach
o Dziatania w obszarze zarzadzania zmiana

o Dziatania w obszarze rozwoju talentow i kompetencji przysztosci

o Dziatania w obszarze nowoczesnego i wspierajacego przywodztwa w
organizacji

o Dziatania w obszarze budowania dobrostanu pracownikow.

o Aktywne wsparcie pracodawcy - kategoria dotyczagca podmiotéw
wspierajgcych pracodawce

Materiat powinien by¢ przedstawiony w formie ustrukturyzowanej prezentacji lub raportu, ktéry
bedzie zawierat nastepujgce elementy zgodne z formularzem zawierajgcym nastepujgce pola:

A. Kroétkie wprowadzenie, prezentujgce wybrang kategorie oraz znaczenie dziatan
podejmowanych w tym obszarze dla organizacji.


https://dreamemployer.pl/konkurs/

B. Opis dziatan:

v Szczegotowy opis dziatan podejmowanych przez firme w ramach wybranej
kategorii.

v Wskazanie konkretnych inicjatyw, programoéw lub projektow realizowanych przez
firme w tym obszarze.

v Opis celow, jakie firma stawiata sobie w konteks$cie tych dziatan.
C. Uzasadnienie i wymiar korzysci:

v Uzasadnienie znaczenia wybranych dziatan dla organizacji, pracownikdw oraz
spotecznosci.

D. Daneiwyniki:

v Przedstawienie konkretnych danych i dowoddéw potwierdzajgcych skutecznos$é
przeprowadzonych dziatah (moze to obejmowa¢ statystyki, wskazniki wynikéw,
opinie pracownikow, itp.)

E. Plan monitorowania i oceny:

v Przedstawienie planu monitorowania i oceny efektéw dziatan, wraz z
narzedziami i metodykami, jakie firma wykorzystuje w tym celu.

F. Innowacyjnos¢ i kreatywnosé:

v Wyrédznienie innowacyjnych i kreatywnych rozwigzan wprowadzanych przez
firme w ramach dziatan w wybranej kategorii.

G. Materiaty dodatkowe:

v Dodatkowe materiaty, takie jak materiaty graficzne i wizualne, linki, studia
przypadkow, swiadectwa pracownikéw, nagrody czy wyréznienia zdobyte przez
firme za dziatania w wybranej kategorii bedg dodatkowym atutem.

H. Podsumowanie i perspektywy:
v Podsumowanie gtéwnych punktéw projektu.

v Perspektywy rozwoju i dalszych planéw dziatania w wybranej kategorii.

Materiat powinien by¢ czytelny i zrozumiaty. Powinien zawiera¢ odpowiednie ilustracje, grafiki
lub wykresy, ktére beda wspieraé prezentowane informacje. Wazne jest réwniez dbanie o
spojnosc i klarownos¢ prezentacji, aby tatwo byto zrozumieé i ocenié, jakie dziatania firma
podejmuje i jakie korzysci przynosi to dla pracownikdéw oraz organizaciji.

ETAP 3 - wytonienie Laureatéw Konkursu

a) Pozapoznaniu sie z opisami zrealizowanych projektéw oraz z odpowiedziami w
formularzu wypetnianym przez zgtaszajacego sie, Jury Konkursu dokonuje wyboru
Laureatow Konkursu w kazdej z kategorii konkursowych. Jury moze zaprosic finalistow
na spotkania w celu pogtebienia wiedzy o przedstawionych programach i rozwigzaniach
wewnatrz firmy.



b) Zgtoszenia Projektow w kazdej z kategorii konkursowych sg oceniane pod wzgledem
nastepujacych kryteriow:

v Zgodnos$é z wymaganiami regulaminu. Ocena, czy projekt spetnia wszystkie
wymagania okreslone w regulaminie Konkursu.

v Kreatywnosé¢ i innowacyjnos$é. Ocena, w jaki sposob projekt wyrdznia sie poprzez
kreatywne i innowacyjne podejscie do realizacji dziatan w wybranej kategorii.

v Efektywnos¢ i skutecznos$é. Ocena, jakie rezultaty zostaty osiggniete dzieki
realizacji dziatan opisanych w projekcie oraz jak skuteczne sg te dziatania w
osigganiu zatozonych celdéw.

v Istotnos$cé i znaczenie. Ocena, czy opisane dziatania sg istotne i majg znaczenie
dla rozwoju organizacji oraz dobrostanu pracownikow.

v/ Monitorowanie i ocena efektéw. W jaki sposéb projekt uwzglednia plan
monitorowania i oceny efektéw dziatan oraz jakie narzedzia i metody sa
wykorzystywane w tym celu.

v Potencjat wptywu na pracownikéw i organizacje. Ocena, jaki wptywu na poprawe
jakosci pracy i zycia pracownikéw oraz na rozwdj organizacji jako wyjatkowego
miejsca pracy ma projekt zgtoszony do konkursu.

v Ogdlna jako$é prezentacji. Ocena czytelnosci, klarownosci, spéjnosci oraz
estetyki prezentacji projektu.

b). Jury moze przyzna¢ w kazdej kategorii konkursowej wiecej niz jedng Nagrode albo
zrezygnowac z przyznania Nagrody. Jury moze takze wskaza¢ Wyréznionych z podaniem
uzasadnienia za co pracodawca zostat nagrodzony. Jury moze zdecydowac o przyznaniu
nagrody GRAND PRIX - Employee Experience Excellence Award. Jury moze takze docenié
pracodawce w niezaplanowanej wczesniej, a zgtoszonej w trakcie obrad kategorii dodatkowej.

W przypadku pozyskania partneréw przy konkretnych kategoriach nagrode bedzie wreczat
partner kategorii.

8. Harmonogram konkursu w 2024 roku:
o Optaty, wypetnione formularze oraz opis projektu do 23 wrzesnia
e Obrady Jury przewidziane sg na okres od 24 wrzes$nia do 23 pazdziernika
e (Ogtoszenie wynikdw przewidziane jest na dzien 5 grudnia 2024 roku
9. Nagrody w Konkursie
Nagrode w Konkursie stanowi:
a. prawo do postugiwania sie tytutem ,,Dream Employer 2024” przez okres 1 roku
b. dyplomisygnet (digitalowy)
c. prawo do postugiwania sie tytutem/wyrdéznieniem dla odpowiedniej kategorii

d. publikacja ekstraktu z nagrodzonego zgtoszenia na stronie konkursowej i promocja w
social mediach organizatora i partneréw



10. Swiadczenia dodatkowe. Dziatania mediowe / promocyjne
Dla Laureatow Konkursu oferujemy pakiet promocyjny zawierajgcy nastepujace ustugi:
A. Prezentacja nagrodzonego pracodawcy podczas:
= konferencji podsumowujgcej,
= spotkan tematycznych networkingowych ,,Let’s talk about”

= prezentacji zespotu i case study w artykule na stronie Dream Employer, w mediach
spotecznosciowych oraz w raporcie o najlepszych rozwigzaniach Employee
Experience w Polsce opracowanym przez ekspertow Dream Employer Hub

* udziatu przedstawiciela pracodawcy w podcascie Dream Employer

* udziat cztonkéw zespotu w spotkaniach mastermind wspierajgcych rozwijanie
najlepszych praktyk w obszarze employee experience.

B. Koszt pakietu rézni sie w zaleznosci od wielkosci organizacji:
a. dlafirmiinstytucji zatrudniajgcych do 50 oséb — 1950 pln netto
b. dlafirmiinstytucji zatrudniajacych od 51 do 250 oséb — 3250 pln netto
c. dlafirmiinstytucji zatrudniajacych od 251 oséb i wiecej — 5250 pln netto
d. organizacje o statusie NGO - zwolnione sg z optat
11. Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i ogtoszenia przez Organizatora.
Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzania w Regulaminie zmian, ktére wchodzg w
zycie 48 godzin po ogtoszeniu. Zatgcznik nr 1: Tres¢ klauzul Kwestionariusza

O Zapoznatem sie z trescig oraz akceptuje postanowienia Regulaminu Konkursu dla
Pracodawcow DREAM EMPLOYER. Aktualny regulamin jest dostepny na
https://dreamemployer.pl/regulamin/.

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w zakresie okreslonym
powyzszym formularzem rejestracyjnym, przez Dream Employer Hub Sp. z 0.0., ul. Grochowska
200/46, 04-357 Warszawa, KRS 0000970193, NIP 1133057778, dziatajgca jako administrator
danych (w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UEL 119, s. 1.), dalej jako
,RODO” w celu prowadzenia dziatan zwigzanych z organizacjg Konkursu i Programu Dream
Employer (w tym przesytania informacji odnosnie programu na wskazany powyzej adres e-mail).
Jestem swiadomy, ze przekazanie danych jest dobrowolne, jednakze brak zgody uniemozliwi
realizacje celu okreslonego powyzej. Zostatem powiadomiony o przystugujacym mi prawie
dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania.



O Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku zawartego w
przestanym przeze mnie materiale, zdjeciu oraz filmie przez spétke pod nazwa Dream Employer
Hub Sp. z 0.0., ul. Grochowska 200/46, 04-357 Warszawa, KRS 0000970193, NIP 1133057778,
dziatajgca jako administrator danych (w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. roku w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UEL 119, s. 1.), dalej jako ,RODO”, na potrzeby prowadzenia dziatah zwigzanych z
organizacjg Konkursu dla Pracodawcéw DREAM EMPLOYER. Oswiadczam ponadto, ze
posiadam petne prawo do dysponowania przestanymi materiatami w tym zdjeciami, grafikami, a
takze, ze korzystanie ze zdjecia nie narusza jakichkolwiek praw osob trzecich, przystugujg mi
autorskie prawa osobiste i majatkowe do przestanego zdjecia, ktére nie sg ograniczone lub
obcigzone narzecz osob trzecich. Oswiadczam i potwierdzam, iz przystugujgce mi prawa do
zdjecia obejmujg w szczegdélnosci prawo do ich udostepniania i rozpowszechniania zgodnego z
postanowieniami niniejszego Regulaminu. Jestem swiadomy, ze przekazanie zdjecia jest
dobrowolne, jednakze brak zgody uniemozliwi realizacje celu okreslonego powyzej. Zostatem
powiadomiony o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych orazich
poprawiania.

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w zakresie okreslonym
powyzszym formularzem rejestracyjnym, przez spotke pod nazwg Dream Employer Hub Sp. z
0.0., ul. Grochowska 200/46, 04-357 Warszawa, KRS 0000970193, NIP 1133057778, dziatajaca
jako administrator danych (w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UEL 119, s.
1.), dalej jako ,,RODO” w celach marketingowych. Moje dane przekazywane sg przeze mnie
dobrowolnie. Zostatem powiadomiony o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich
danych oraz ich poprawiania.

O Wyrazam zgode na przesytanie informacji handlowej za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej (w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku o $wiadczeniu ustug
droga elektroniczna, Dz. U. 2002, nr 144, poz. 1204 z pézn. zm.), przez spotke pod firmag Dream
Employer Hub Sp. z o0.0., ul. Grochowska 200/46, 04-357 Warszawa, KRS 0000970193, NIP
1133057778.

Regulamin zaktualizowany 22 kwietnia 2024 r.



